D Potarl.

Praktikum im Anne Frank Zentrum
Berlin, 13.03.2026

Fiir den Bereich Berliner Ausstellung vergibt das Anne Frank Zentrum einen Praktikumsplatz
fiir den Zeitraum Juli bis September 2026. Das Praktikum hat einen Umfang von 35
Wochenstunden und dauert zwischen sechs und zwolf Wochen. Fiir die Praktikant*in ist es
ein Pflichtpraktikum im Rahmen des Studiums oder ein freiwilliges Praktikum zur
Orientierung bei der Berufs- oder Studienwahl.

Wir sind die deutsche Partnerorganisation des Anne Frank Hauses in Amsterdam.

Wir schaffen bundesweit diversitatssensible, inklusive Lernraume fiir Kinder und Jugendli-
che und unterstiitzen ihr Engagement. Wir qualifizieren und vernetzen Fachkrafte und star-
ken ihre diskriminierungskritische Haltung. Wir vermitteln in analogen und digitalen Forma-
ten Wissen liber Anne Frank und die Gegenwartsbeziige ihrer Biografie an ein méglichst
breites Publikum. Wir kommunizieren unsere Angebote zielgerichtet. Wir investieren in eine
belastbare und lernfahige Organisation. So stellen wir die langfristige Wirksamkeit unserer
Bildungsangebote sicher.

Wir bieten Ihnen die Moglichkeit,

- inderAusstellung »Alles iiber Anne« mitzuarbeiten
- praktische Erfahrungen in der historisch-politischen Jugendbildung zu sammeln

- inklusive Geschichtsvermittlungsansatze kennenzulernen und verschiedene pada-
gogische Materialien auszuprobieren

- den Besucher*innenservice aktiv zu unterstiitzen

- andere Arbeitsbereiche im Anne Frank Zentrum kennenzulernen

- aninternen Weiterbildungsangeboten teilzunehmen

- ein selbstgewdhltes Projekt zu entwickeln und durchzufiihren

- ineinem freundlichen und aufgeschlossenen Team zu arbeiten

- eine Aufwandsentschadigung von 200 Euro pro Monat zu erhalten

Wir erwarten ...

- Interesse an unseren Themen

- Interesse an der Arbeit im Team

- Freude an der Kommunikation mit Einzelbesucher*innen und Gruppen
- Vorerfahrungen im Bereich der Jugendbildungsarbeit

- Engagement und Zuverldssigkeit



Das Anne Frank Zentrum mochte noch vielfaltiger werden. Daher begrii3en wir Bewerbun-
gen aller Interessierten, unabhdngig von ihrer Herkunft, ihrer religiosen oder ethnischen Zu-
gehorigkeit, ihrer sexuellen Identitdt oder einer Behinderung. Wir freuen uns besonders
iber Bewerbungen aller Menschen mit Migrationsgeschichte, People of Colour, Jiidin-
nen*Juden sowie Schwarzer Menschen. Wir begreifen (familien-)biografisches Erfahrungs-
wissen zu Antisemitismus und Rassismus mit Blick auf unser Themengebiet als Ressource.
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Sollten Sie eine besondere Unterstiitzung oder einen Nachteilsausgleich im Fall eines Aus-
wahlverfahrens benétigen, geben Sie uns gern Bescheid.

Die Standorte des Anne Frank Zentrums sind eingeschrankt barrierefrei. Bitte sprechen Sie
uns an, um detaillierte Informationen zu erhalten. Wir geben gern Auskunft.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung, bestehend aus einem Motivationsschreiben und einem
tabellarischen Lebenslauf, bis spatestens zum 12. April 2026 ausschliefilich per E-Mail
(max. 5 MB) und ausschlie3lich in einer PDF-Datei (wir 6ffnen keine DOC- oder XLS-Doku-
mente) an die untenstehende Adresse. Postalische Bewerbungsunterlagen kénnen nicht zu-
riickgeschickt werden.

Bitte beachten Sie unsere Hinweise zum Datenschutz:

Mit der Ubersendung lhrer Bewerbungsunterlagen geben Sie uns die Einwilligung, Ihre von
Ihnen iibersendeten personenbezogenen Daten zum Zwecke der Durchfiihrung des Bewer-
bungsverfahrens zu verarbeiten (vgl. Art. 6 DSGVO; siehe auch § 32 BDSG).

Sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden lhre elektronisch {iber-
mittelten Daten geldscht, es sei denn, sie werden zum Zwecke der Durchfiihrung des Prakti-
kums weiter benétigt.

Alle weiteren Informationen zum Datenschutz beim Anne Frank Zentrum e. V. finden Sie in
unserer Datenschutzerkldrung unter https://www.annefrank.de/datenschutz/.

Anne Frank Zentrum, z. H. Dr. Verena Haug, Leitung Berliner Ausstellung, Rosenthaler Str.
39, 10178 Berlin, E-Mail: jobs@annefrank.de

www.annefrank.de



